Es herrscht ein hoher Bedarf an Wohnraum und Modernisierungen

seres vor." Mit diesem Slogan wirbt die
Imagekampagne des deutschen Hand-

- werks um Nachwuchs. Wer statt zur Hoch-
schule zu gehen, eine Ausbildung beginnt,
erhilt bereits im ersten Monat eine Vergii-
tung. In den Bauberufen verdienen die Azubis
erheblich mehr als in vielen anderen Berufen:
Im dritten Ausbildungsjahr sind es bei Mau-
rern, Straflenbauern, Zimmerern, Stuckateu-

E rstes Gehalt mit 29? Ich hab was Bes-

-ren monatlich 1.400 Euro,*bex Gemisthauernyge o s
~ Smart Home. Die neue Ausbildungsordnung

'1 100 Euro, bei Dachdeckem L ooo Euro

Erheblicher Bedarf Noch wxchuger als die

Hohe der. Vergutqu sind die Chancen am
Arbeitsmarkt. Die Unternehmen in den Bau-
und Ausbaubranchen suchen Fachkrifte.
Nicht nur heute sind die Auftragsbiicher der
Firmen gut gefiillt, auch mittel- und langfris-
tig gibt es erheblichen Baubedarf. Im Raum
Kéln werden dringend neue Wohnungen ge-
braucht. Und die Modernisierung des Woh-
nungsbestands garantiert der Branche viele
Auftrdge. Denn in der Nachkriegszeit wur-
den in Deutschland Millionen von Hausern
gebaut, die nicht den heutigen Energiestan-
dards und den Anspriichen an Wohnkomfort
entsprechen. Das Sanierungsvolumen allein
fir den Wohnungsbestand in NRW wird auf
200 Milliarden Euro geschitzt.

Ehrgeizige Umwelt- und Klimaschutzziele las-
sen sich nur erreichen, wenn die Energieeffi-
zienz im Gebdudebestand spiirbar verbessert
wird. Dafiir werden Handwerker gebraucht,

die Gebdudehiillen dimmen, Diacher, Fenster
und Tiiren erneuern, Heizungsanlagen ein-
bauen, intelligente Gebadudetechnik installie-
ren und warten. Bei der Modernisierung der
Ausbildungsberufe werden diese Trends be-
riicksichtigt. So gilt seit 1. August eine aktua-
lisierte Ausbildungsordnung fir Dachdecker.
Sie sind inzwischen ,die Spezialisten an der
Gebaudehiille’, was zum Beispiel die Verwen-
dung moderner Warmedammstoffe betrifft.

fiir die Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Hei-
zungs- und Klimatechnik greift die Digitalisie-

/

Tobias
Manzke,
19, Azubi

»Ich liebe die frische Luft und die abwechs-
lungsreiche Tatigkeit®, sagt der Dachde-
ckerlehrling. Sein Ausbildungsbetrieb ist
Scholl & Briller, Kéln-Holweide.

rung auf. So gehéren Gebiudemanagement-
systeme nun mit zum Berufsbild. Die Azubis
sollen etwa Kompetenzen zur Ferniiberwa-
chung (Stichwort ,Smart Home") erlangen.
Die regelmafdige Anpassung der Ausbildungs-
inhalte an wirtschaftliche Entwicklungen ist

eine der starken Seiten der Berufsausbildt
Wer eine Lehre macht, lernt genau das, -
er fiir sein berufliches Fortkommen braucl

In der Region gibt es viele Unternehmer
den Bau- und Ausbaubranchen: 1.976 E
trobetriebe, 1.684 Installateur- und Heizur
baubetriebe, 1.451 Maler- und Lackiere

/

Al Mahlija_
Angheben,
- 20, Azubi

Sie lernt den Beruf der Stuckateurin, ,,weil
meine Mutter Restauratorin ist.“ Die junge
Frau ist im zweiten Ausbildungsijahr, ihr
Betrieb ist Hans-Hermann Hurth, Brihl.

men, 1.123 Maurer- und Betonbaubetric
1108 Tischlereien, gog Dachdecker- 1
770 Metallbau-Betriebe. Wer in diesen Be
fen eine Lehre beginnen will, findet oft ¢
Lehrstelle in Wohnortndhe. Noch gibt es,
wohl das neue Ausbildungsjahr bereits beg
nen hat, freie Plitze: Die Lehrstellenborse
HWK ist online (www.lb.hwk-koeln.de)
finden. Die Ausbildungsvermittlung der K:

‘mer unterstiitzt die Suche nach einem Aus

dungsplatz (Telefon 0221/20 22 144, E-M
ausbildungsvermittlung@hwk-koeln.de).



